
「2022保就業」計劃申請服務

首頁  企業服務

2022年03月18日政府宣佈推行新一輪「保就業」計劃，即「2022保就業」。今次這項計劃為合資格僱主提供為期三個月的工資補貼，涵蓋時段是2022年05至07月，合

共3個月。補貼與2020年的做法一樣，都是會向僱主發放。2022年4月7日再更新細節:
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「2022保就業」計劃的主要重點

01.集中幫助中小企業

02.所有行業均可申請，但設有受限企業名單

03.僱員月薪無上限

04.每名僱員最多每月可獲HK$8000補貼

05.月薪低於HK$8,000的兼職員工申請半補貼即HK$4,000

https://www.accoladegroup.com.hk/hk/


06.僱主可選擇採用2021年第4季資料作申請(補貼發放時間可能會較選擇舊數據的僱主遲至少四星期。)

07.涵蓋自僱人士、65歲以上僱員（需有強積金戶口）

「保就業計劃2022」資助範圍以下：
被勒令關閉的處所
經營受限制的餐飲處所
沒有初步剔除的零售店
進出口貿易及批發
專業及商用服務
運輸業及物流
非政府資助的教育、社會及個人服務
建造業分判商及從事裝飾維修 保養工程的承建商
製造業
其他

貼僱主申請資格如下：

01.獲補助僱員需持有強積金戶口

02.資助必須用在僱員的工資上

03.在資助期內不得聘用少過提出資助的僱員數目

04.員工申請上限為1,000人

05.受限名單公司人數上限為100個



與我們聯絡
計劃目標在四月內接受申請，如您有任何問題，

請致電 3521 2973 或 Whatsapp 9828 1185 或電郵到phr@accoladegroup.com.hk，謝謝！


